Sozlesmeler
Kurumsal Gizlilik Sozlesmesi (NDA)

NEXT4BiZ KURUMSAL GIZLiLIK SOZLESMESI
MADDE 1. SOZLESMENIN TARAFLARI

isbu Gizlilik S6zlesmesi (Bundan sonra kisaca “Sézlesme" olarak anilacaktir.)

asagidaki Taraflar arasinda dizenlenmis ve imzalanmigtir:

11 NEXT4BIZ BiLGi TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI (isbu Sézlesme'de bundan
sonra “NEXT4BIZ " olarak anilacaktir.)

Adresi: Sahrayi Cedit Mahallesi Halk Sokak No:40/4 34734 Kadikdy, ISTANBUL

21 A.S. (isbu Sozlesme'de

bundan sonra “Kurum” veya “Firma Kisaltmasi” olarak anilacaktir)

Adresi:

Ayrica Taraflar kendi 6zel kisaltmalari ile, ayri ayri “Taraf” olarak ve birlikte “Taraflar”

olarak belirtileceklerdir.
MADDE 2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sézlesme’nin konusu; NEXT4BIiZ'in haklarina sahip oldugu ve satis ve dagitimini
yaptigl yazilim ve uygulamalarin ticari bir s6zlegsme ile sunulmasindan 6nce
muzakere asamasinda veya ilgili lisans veya hizmet s6zlesmesinin yururlige
girmesinden sonra Taraflarin karsilikli olarak birbirlerine aciklayacaklari bilgilerin ve

verilerin gizliliginin saglanmasi ve karsilikli yukimluliklerin belirlenmesidir.
MADDE 3. GiZLi BILGILER

isbu Sézlesme'de kapsaminda Taraflarin birbirlerine aciklayacaklari asagidaki bilgiler

“Gizli Bilgiler” olarak sayilacaktir:



3.1. Taraflarin teknik ve ticari bilgileri, Griin ve hizmet fiyatlar, patentler, yaziimiar,
kaynak kodlari, fikri ve sinai mulkiyet haklari, ticari sirlar, teknik prosesler, formduller,
planlar, tasarilar, lisans ve izinler, ¢izimler, uygulama sureclerine dair arayuzler,
gorsel ve teknik veriler, sure¢ yonetim modulleri ve akis semalari, bilgisayar
programlari, devreler, formuller, deneyici calismalar, deneysel gelismeler, gelisme
asamasindaki ¢alismalar, kurulus ve yazilm gelistirme bilgileri ve benzerlerine iliskin
her tUr yazili, gorsel ve elektronik her turll veri, Grin maliyetleri, kar, satislar,
hizmetler, Grlnler, Grlin gelistirme, 6deme bilgileri, banka ve hesap bilgileri, finansal
bilgileri, personel, ¢calisma ve hizmet bilgileri, fiyatlandirma, maas politika ve
duzeyleri, igsletim yontemleri, is planlart ile ilgili yazil veya sozlU her turlu bilgi

ve/veya belge.

3.2. Kurum'un musterilerine ait bilgiler, musteri isimleri, TC kimlik numaralari,
adresleri, telefon numaralari, e-mail adresleri, 6deme bilgileri, banka ve hesap

bilgileri, vb. diger kisisel verileri.

3.3. Yukarida belirtilenler disindaki herhangi bir bilgi veya verinin Gizli Bilgiler'den

sayilabilmesi igin aktarim sirasinda ayrica “gizlidir” ibaresi tasimasi zorunludur.
MADDE 4. GiZLi BILGILERIN iFSA EDILMEMESI

4.. Gizli Bilgiler, aciklayan Taraf'ca, sadece teklif sunulmasi, karsi teklifin

degerlendirilmesi, hizmetin sunulmasi ve edimin ifasi amaciyla verilmistir.

4.2. Kendisine Gizli Bilgiler aciklanan Taraf, bu bilgileri son derece gizli tutmay!i ve en
az kendi sirlarini saklamak i¢in gosterdigi 6zenle saklamayi ve belirtilen sebepler

disinda Ucuncu kisilere ifsa etmemeyi kabul ve taahhut eder.

4.3. Kendisine Gizli Bilgiler agiklanan Taraf ayrica bu bilgileri kendisine veriime amaci
ve dzellikle s6zlesmenin kurulmasi, hizmetin verilmesi ve edimin ifasi amaci ile sinirli
olarak kullanacak, bu amaclar veya 6698 sy Kanun'da acik¢a duzenlenmis yasal

sebepler diginda bir amag icin saklamayacak, islemeyecek ve kullanmayacaktir.

4.4. Kendisine Gizli Bilgiler aciklanan Taraf, bu Gizli Bilgiler'i verilme amaci
dogrultusunda ihtiyac duyan calisanlarinin ya da Bagh Kurulus ¢alisanlarinin
disindaki ¢alisanlari veya danismanlarina da aciklamayacaktir. Kendisine Gizli Bilgiler
aciklanan Taraf, calisanlarinin ve danismanlarinin da isbu S6zlesme kosullarina

uymasini saglamakla yukumluddar.



4.5. Asagidaki kosullarda Gizli Bilgilerin ifsasi S6zlesme'nin ihlalini teskil etmez:

4.5.1. Gizli Bilgiler'in, ifsasina ve kullanimina iligkin herhangi bir sinirlama olmaksizin,
ifsadan dnce, kendisine Gizli Bilgiler aciklanan Taraf'in yasal olarak tasarrufunda
bulunmasi ve bu bilgileri ifsa Eden Taraf'tan dogrudan ya da dolayli olarak alinmamis

olmasi durumunda,
4.5.2. Gizli Bilgiler'in sonradan kamuya acgik hale gelmesi durumunda,

4.5.3. Gizli Bilgiler'in Yetkili Mahkeme veya kararlarina uyulmasi mecburi bir kamu

otoritesi tarafindan yazil olarak talep edilmesi durumunda
4.6. Gizli Bilgilerin dogru ve gercek oldugu hicbir Tarafca taahhit edilmemistir.
MADDE 5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

5.1. Kendisine Gizli Bilgiler agiklanan Taraf, isbu s6zlesme belirtilen yukuimlulUklerini
yerine getirecegdi gibi kisisel verilerin korunmasi icin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsamindaki usul ve esaslara uygun hareket edecedini, Uzerine
dusen her tlrla yukimlaltgu yerine getirecegini ve bu kanunda sayilan hususlara
aykirl davranmayacagdini bilmekte ve kabul etmektedir. Kendisine Gizli Bilgi aciklanan
Taraf, isbu so6zlesme kapsaminda edinecedi Gizli Bilgilerin (kisisel verilerin) hukuka
aykiri olarak islenmesini ve Gizli Bilgiler'e hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek,
Gizli Bilgiler'in muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almakla yikimli oldugunu,
kisisel verileri taraflar arasinda s6zlesmeye konu hizmetlerin sunulmasina yonelik
amagclar haricinde herhangi bir amacla kullanmayacagini ve bu cihetle bu verileri
Ucuncu kisi ve/veya kisiler ile paylasmayacagini bilmekte ve kabul, beyan ve taahht
etmektedir. Kigisel veriler islenme amacina uygun olarak yurt i¢cindeki veri
merkezlerine, gizlilik ile ilgili taahhUtler alinmak suretiyle, saklanmak amaciyla

aktarilabilir.

5.2. Taraflar ayrica ¢alisanlarinin ve kendilerine bagh olarak ¢alisan diger kisilerin
kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun
olarak tanimlayacagini; personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagh olarak
calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve
erisim icin kullandigi sifreleri/ metotlari hic kimse ile paylasmamasi icin gereken

tedbirleri alacagini; personeline, alt calisanlarina ve kendisine bagli olarak calisan



diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yukamlulUkleri kapsaminda
bilgilendirme yapacagdini, bu So6zlesme’'nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar
dahi personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak ¢alisan diger kisilerin
isbu Sézlesme'de belirtilen yakumlUluklere aykiri davranmayacaklari yoniinde

taahhUt alacaklarini beyan ederler.

5.3. Taraflar, karsilikli olarak, hizmet veren calisanlarin, ¢calisma surecinin bilgi
guvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde egitimli olmasini, bu konuda
farkindaliklarinin saglanmis olmasini, gerekli s6zlesmelerle hukuki teminatin
saglanacagini beyan ederler. NEXT4BIZ ayrica Kurum'un talebi halinde bilgi glivenligi

test ve kontrol calismalarinda gerekli destegi saglayacaktir.

5.4. isbu Sézlesme konusu is ve hizmet kapsaminda Taraflar birbirlerine 6698 sy.
Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veriler (ilgilinin, irki, etnik kdkeni, siyasi
dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri) aktarmayacaklardir.

5.5. isbu s6zlesme konusu is ve hizmet iliskisinde kullanilacak Next4biz uygulamasi
ile muUsteri iletisim sureclerinin tanimlanmasinda ve isletiminde, kisisel verilerin
toplanmasi ve yonetilmesi ile ilgili veri sorumlusu tarafindan dikkat edilmesi gereken

hususlar “Next4biz Uriinlinii Uyarlarken ve Kullanirken Kisisel Verilerin Yonetimi

Konusunda Dikkat Edilecek Hususlar” yonergesinde tanimlanmistir.
MADDE 6. SOZLESMENIN iHLALINDEN DOGAN SORUMLULUK

Kendisine Gizli Bilgiler agiklanan Taraf'in isbu S6zlesme yukumluliklerini ihlal etmesi
durumunda diger Taraf'in bu ihlalden dolayl maddi ve manevi zarara ugrayacagini
Taraflar kabul ederler. S6zlesme'nin ihlali suretiyle diger Taraf't maddi veya manevi
zarara ugratan Taraf, bu zarari tazmin ve telafi etmekle yikimltdir. Ancak bu
yukumlulik her hallkarda en fazla Taraflarin S6zlesme konusu ise iliskin ticari

sozlesmesinde gegen veya is teklifinde gecgen bir yillik lisans bedeli tutarti ile sinirlidir.
MADDE 7. FIKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARI

Isbu Sézlesme, hicbir kosulda, kismen veya tamamen bir Taraf'in sahip oldugu fikri
ve sinai mulkiyet haklarinin devrini, temlikini, kullanim hakki tahsisini veya benzeri bir

hak devrini icermez veya bu sekilde yorumlanamaz.


http://127.0.0.1:8023/tr/legal/Legal-Security-Policies-Important-Notices-on-the-Management-of-Personal-data-TR.html
http://127.0.0.1:8023/tr/legal/Legal-Security-Policies-Important-Notices-on-the-Management-of-Personal-data-TR.html

MADDE 8. SOZLESMENIN SONA ERMESi VE SONUCLARI

Isbu Sdzlesme Taraflar arasinda bir S6zlesme imzalanmasi halinde bu lisans veya
hizmet s6zlesmesinin yururlikte kaldigi middetce devam eder. Taraflar arasindaki
muzakereler sonucunda bir lisans veya hizmet iligkisinin baglamamasi halinde isbu
Sozlesme imza tarihinden itibaren 5(Bes) yil stireyle gecerlidir. Bu suire sonunda
kendiliginden sona erer. Taraflar arasindaki ticari iliskinin her ne sebeple olursa olsun
sona ermesi halinde Taraflar kendilerine aktariimis olan gizli bilgileri (6698 sy Kanun
hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla) derhal imha edeceklerdir. isbu Sézlesme ile ilgili
lisans veya hizmet s6zlesmelerinin gizlilige iliskin maddeleri arasinda ¢eligki olmasi

halinde isbu S6zlesme hukumleri gecerli olacaktir.
MADDE 9. TARAFLARIN SOZLESME SERBESTISI VE TEMSIL YASAGI

Isbu Sézlesme'deki hicbir hiikiim, Taraflarin Proje ile ilgili S6zlesme imzalama
taahhUdU anlamina gelmez, Taraflar'dan birini digerinin hukuki temsilcisi, acentasi
veya musterek is ortagi durumuna getirdigi veya Taraflar'dan birini zimni olarak diger
tarafi temsil etme, diger Taraf'in nam veya hesabina ya da diger Taraf'i baglayacak
nitelikte taahhutler Ustlenme veya borg altina girme yetkisi verdigi seklinde

yorumlanamaz.
MADDE 10. AYRILABILIRLIK

Isbu Sézlesme’nin herhangi bir hiikkmiiniin yetkili bir mahkeme tarafindan gecersiz
sayllmasi halinde, isbu S6zlesme, s6z konusu gecersiz hUkim hi¢bir zaman
Sozlesme'ye konulmamis gibi, S6zlesme'nin genel sistematigi ve amaci géz dniine
alinarak kalan hukumleri ile birlikte gecerli olmaya devam edecektir. S6zlesme'de bir

bosluk olmasi halinde S6zlesme amacina gore yorumlanarak bosluk doldurulur.
MADDE 11. DELILLER

Taraflarin defter ve kayitlari, Taraflarin elektronik ortamdaki paylasimlari, mesaijlari
gibi yazili veya dijital belgeler ile elektronik ortamda tutulan kayitlar Taraflar arasinda
gecerli delil olarak kabul edilecektir. isbu madde HMK'nin ilgili hiikiimleri anlaminda

delil sézlesmesi niteligindedir.

MADDE 12. YETKILi YARGI YERI



Isbu Sézlesme Tiirk Hukuku'na tabidir. isbu Sozlesme'den kaynaklanacak her tiirlii

uyusmazlikta istanbul Merkez (Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

NEXT4BIZ BiLGi TEKNOLOJILERI

. Q . K r m Mu ter.
ANONIM SIiRKETi adina urum/Musteri




