Sozlesmeler
Is Ortagi Gizlilik Sézlesmesi (NDA)

GIZLILIK ve KVKK TAAHHUTNAMESI

Isbu Gizlilik Taahhiidi, is Ortagi'nin Next4biz'e sunacagi hizmetlerine ve
faaliyetlerinde asagidaki gizlilik kurallarina uygun davranmasini diizenlemek

amaclyla hazirlanmigtir.

................................................... (isbu Taahhiithame'de bundan sonra “is Ortagi” veya

"Hizmet Sunan” olarak anilacaktir.)

Adresi:

NEXT4BiZ BiLGi TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI (isbu Taahhiit'te bundan sonra

“Next4biz olarak anilacaktir.)
Adresi: Sahrayi Cedit Mahallesi Halk Sokak No:40/4 34734 Kadikdy / istanbul

Ayrica Taraflar kendi 6zel kisaltmalari ile, ayri ayr “Taraf” olarak ve birlikte “Taraflar”

olarak belirtileceklerdir.
MADDE 1. TAAHHUDUN KONUSU GiZLi BiLGILER

Is Ortagi'nin Next4biz ile arasindaki iliski cercevesinde 6grendigi ve kamuya daha
onceden yasal yollarla intikal etmis olanlar disindaki tim bilgiler “Gizli Bilgiler" olarak

sayllacaktir. Burada sayilanlarla sinirli olmamak tzere, asagidakiler Gizli Bilgiler'dir:

a) Next4biz musterilerine ait musteri bilgileri, 6698 Sayili Kanun'da tanimlanan
sekilde kisisel verileri, sinirll sayida olmamak Uzere; musteri isimleri, TC numaralart,
adresleri, telefon numaralari, e-mailleri, Griin maliyetleri, kar, satislar, hizmetler,

arunler, arun gelistirme, ddeme bilgileri, hesap bilgileri, banka bilgileri, diger her turlu



finansal bilgileri, personel, ¢calisma ve hizmet bilgileri, fiyatlandirma, maas politika ve
duzeyleri, igsletim yontemleri, is planlari ile ilgili yazili veya s6zIU her turlu bilgi

ve/veya belge.

b) Tum teknik ve ticari bilgiler, trlin ve hizmet fiyatlari, markalar, logolar, patentler,
yazihimlar, kaynak kodlari, fikri ve sinai mulkiyet haklari, ticari sirlar, teknik prosesiler,
formdller, planlar, tasarilar, lisans ve izinler, ¢cizimler, tertipler, faydali modeller,
projeksiyonlar, know-how, metod, yontem, teknik, gelisme, uygulama, yontem,
bulus, tasarnim, arayliz, sayfa, bilgisayar programlari, tasarimlar, kavramlar, teknikler,
islemler, yontemler, sistemler, devreler, formuller, deneyici ¢calismalar, deneysel
gelismeler, gelisme asamasindaki ¢alismalar, kurulus ve yazilim gelistirme bilgileri ve

benzerlerine iliskin her tlr yazili, gorsel ve elektronik her turlu veri.
MADDE 2. GiZLi BILGILERIN KORUNMASI VE iFSA EDILMEMESI

a) Gizli Bilgiler, is Ortadi tarafindan sadece mal veya hizmet sunumu éncesi

gorusmeler veya sdzlesmenin ifasi amaciyla kullanabilecek veya islenebilecektir.

b) is Ortagi, Gizli Bilgileri siiresiz olarak ¢cok gizli tutmayi ve en az kendi ticari sirlarini
saklamak icin gosterdigi 6zenle saklamay! ve belirtilen sebepler disinda Gglncl

kisilere ifsa etmemeyi kabul ve taahhUt eder.

c) is Ortag, Gizli Bilgileri sézlesmeden kaynakl yikimliliginiin ifasi disinda

kullanamaz, isleyemez, kopyalayamaz, cogaltamaz, saklayamaz.

d) is Ortagi'nin ancak sdzlesmenin ifasi icin zorunlu olan calisanlari veya
danismanlarina bu gizli bilgiler sadece gerektigi dlctide aktarilabilir. s Ortagi, Gizli
Bilgi aktardigi calisanlari veya danigsmanlarinin isbu Taahhtutnameye uymasini

saglamakla yukumladur.

e) is Ortag, Gizli Bilgiler hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligindan haberdar olursa,
Next4biz'i derhal yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirmek ile ve
Next4dbiz'in bu sebeple maruz kalacagi zararlar azaltmak igin gerekli tim dnlemleri

almakla yakamladar.

f) is Ortag, Gizli Bilgileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak
uzere, Turk Hukukuna uygun sekilde gizli tutacagini, bu verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, kanuni sureler ve amaci ile sinirli olmak kaydiyla muhafazasini

saglamak amaciyla, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca gerekli her turla



teknik ve idari tedbirleri almayi taahhiit eder. is Ortagi, 6698 sayili Kanun'dan dogan
yukumlulUklerine aykiri hareket etmesi durumunda dogacak zararlara ait tum
sorumlulugunun kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. is Ortagi,
6698 sayili Kanun'dan dogan yukumlulUklerine aykiri hareket etmesi halinde
Next4biz aleyhine hukuki ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi ve/veya Next4biz'in
idari para cezasi 6demek durumunda kalmasi halinde, Next4biz'in kendisine rucu
hakki oldugunu bilmekte ve bu durumda Next4biz'in menfi ve muspet tUm zararlarini

karsilayacagini kabul etmektedir.
MADDE 3. FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARI

Is Ortagi, Next4biz ile imzaladigi sézlesmelerin, hicbir kosulda, kismen veya
tamamen bir Taraf'in sahip oldugu fikri ve sinai mulkiyet haklarinin devrini, temlikini,
kullanim hakki tahsisini veya benzeri bir hak devrini icermedigini veya bu sekilde

yorumlanamayacagini kabul, beyan ve taahh(t eder.
MADDE 4. SORUMLULUK

Is Ortag, isbu Taahhitname'deki yiikiimlGliiklerini ihlal etmesi durumunda
Next4biz'in (ticari iliskiye veya s6zlesmelere devam etme ve/veya fesih hakki sakli
kalmak kaydi ile) bu ihlalden kaynakli olarak ugrayacagi dogrudan veya dolayl,

maddi ve manevi tum zararlari tazmin ve telafi edecegini kabul ve beyan eder.
MADDE 5. TAAHHUTNAMENIN SURESI

Isbu Taahhiitname'deki yiikiimliiliikler, hizmet iliskisi devam ettigi miiddetce ve

hizmet iliskisinin sona ermesinden itibaren 5 (Bes) yil sure ile yurirlikte kalir.

Is Ortagi / Tarih / Kase-imza







