
Sözleşmeler

İş Ortağı Gizlilik Sözleşmesi (NDA)

GİZLİLİK ve KVKK TAAHHÜTNAMESİ

İşbu Gizlilik Taahhüdü, İş Ortağı’nın Next4biz’e sunacağı hizmetlerine ve

faaliyetlerinde aşağıdaki gizlilik kurallarına uygun davranmasını düzenlemek 

amacıyla hazırlanmıştır.

……………………………………………(İşbu Taahhütname’de bundan sonra “İş Ortağı” veya

“Hizmet Sunan” olarak anılacaktır.)

Adresi:

NEXT4BİZ BİLGİ TEKNOLOJİLERİ ANONİM ŞİRKETİ (İşbu Taahhüt’te bundan sonra

“Next4biz olarak anılacaktır.)

Adresi: Sahrayı Cedit Mahallesi Halk Sokak No:40/4 34734 Kadıköy / İstanbul

Ayrıca Taraflar kendi özel kısaltmaları ile, ayrı ayrı “Taraf” olarak ve birlikte “Taraflar”

olarak belirtileceklerdir.

MADDE 1. TAAHHÜDÜN KONUSU GİZLİ BİLGİLER

İş Ortağı’nın Next4biz ile arasındaki ilişki çerçevesinde öğrendiği ve kamuya daha

önceden yasal yollarla intikal etmiş olanlar dışındaki tüm bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak

sayılacaktır. Burada sayılanlarla sınırlı olmamak üzere, aşağıdakiler Gizli Bilgiler’dir:

a) Next4biz müşterilerine ait müşteri bilgileri, 6698 Sayılı Kanun’da tanımlanan

şekilde kişisel verileri, sınırlı sayıda olmamak üzere; müşteri isimleri, TC numaraları,

adresleri, telefon numaraları, e-mailleri, ürün maliyetleri, kar, satışlar, hizmetler,

ürünler, ürün geliştirme, ödeme bilgileri, hesap bilgileri, banka bilgileri, diğer her türlü



finansal bilgileri, personel, çalışma ve hizmet bilgileri, fiyatlandırma, maaş politika ve

düzeyleri, işletim yöntemleri, iş planları ile ilgili yazılı veya sözlü her türlü bilgi

ve/veya belge.

b) Tüm teknik ve ticari bilgiler, ürün ve hizmet fiyatları, markalar, logolar, patentler,

yazılımlar, kaynak kodları, fikri ve sınai mülkiyet hakları, ticari sırlar, teknik prosesler,

formüller, planlar, tasarılar, lisans ve izinler, çizimler, tertipler, faydalı modeller,

projeksiyonlar, know-how, metod, yöntem, teknik, gelişme, uygulama, yöntem,

buluş, tasarım, arayüz, sayfa, bilgisayar programları, tasarımlar, kavramlar, teknikler,

işlemler, yöntemler, sistemler, devreler, formüller, deneyici çalışmalar, deneysel

gelişmeler, gelişme aşamasındaki çalışmalar, kuruluş ve yazılım geliştirme bilgileri ve

benzerlerine ilişkin her tür yazılı, görsel ve elektronik her türlü veri.

MADDE 2. GİZLİ BİLGİLERİN KORUNMASI VE İFŞA EDİLMEMESİ

a) Gizli Bilgiler, İş Ortağı tarafından sadece mal veya hizmet sunumu öncesi

görüşmeler veya sözleşmenin ifası amacıyla kullanabilecek veya işlenebilecektir.

b) İş Ortağı, Gizli Bilgileri süresiz olarak çok gizli tutmayı ve en az kendi ticari sırlarını

saklamak için gösterdiği özenle saklamayı ve belirtilen sebepler dışında üçüncü

kişilere ifşa etmemeyi kabul ve taahhüt eder.

c) İş Ortağı, Gizli Bilgileri sözleşmeden kaynaklı yükümlülüğünün ifası dışında

kullanamaz, işleyemez, kopyalayamaz, çoğaltamaz, saklayamaz.

d) İş Ortağı’nın ancak sözleşmenin ifası için zorunlu olan çalışanları veya

danışmanlarına bu gizli bilgiler sadece gerektiği ölçüde aktarılabilir. İş Ortağı, Gizli

Bilgi aktardığı çalışanları veya danışmanlarının işbu Taahhütnameye uymasını

sağlamakla yükümlüdür.

e) İş Ortağı, Gizli Bilgiler hakkında yetkisiz bir ifşanın varlığından haberdar olursa,

Next4biz’i derhal yazılı olarak bu yetkisiz ifşa hakkında bilgilendirmek ile ve

Next4biz’in bu sebeple maruz kalacağı zararları azaltmak için gerekli tüm önlemleri

almakla yükümlüdür.

f) İş Ortağı, Gizli Bilgileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu başta olmak

üzere, Türk Hukukuna uygun şekilde gizli tutacağını, bu verilerin hukuka aykırı olarak

işlenmesini önlemek, kanuni süreler ve amacı ile sınırlı olmak kaydıyla muhafazasını

sağlamak amacıyla, 6698 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gerekli her türlü



teknik ve idari tedbirleri almayı taahhüt eder. İş Ortağı, 6698 sayılı Kanun’dan doğan

yükümlülüklerine aykırı hareket etmesi durumunda doğacak zararlara ait tüm

sorumluluğunun kendisine ait olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. İş Ortağı,

6698 sayılı Kanun’dan doğan yükümlülüklerine aykırı hareket etmesi halinde

Next4biz aleyhine hukuki ve/veya cezai yaptırım uygulanması ve/veya Next4biz’in

idari para cezası ödemek durumunda kalması halinde, Next4biz’in kendisine rücu

hakkı olduğunu bilmekte ve bu durumda Next4biz’in menfi ve müspet tüm zararlarını

karşılayacağını kabul etmektedir.

MADDE 3. FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARI

İş Ortağı, Next4biz ile imzaladığı sözleşmelerin, hiçbir koşulda, kısmen veya

tamamen bir Taraf’ın sahip olduğu fikri ve sınai mülkiyet haklarının devrini, temlikini,

kullanım hakkı tahsisini veya benzeri bir hak devrini içermediğini veya bu şekilde

yorumlanamayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

MADDE 4. SORUMLULUK

İş Ortağı, işbu Taahhütname’deki yükümlülüklerini ihlal etmesi durumunda

Next4biz’in (ticari ilişkiye veya sözleşmelere devam etme ve/veya fesih hakkı saklı

kalmak kaydı ile) bu ihlalden kaynaklı olarak uğrayacağı doğrudan veya dolaylı,

maddi ve manevi tüm zararları tazmin ve telafi edeceğini kabul ve beyan eder.

MADDE 5. TAAHHÜTNAMENİN SÜRESİ

İşbu Taahhütname’deki yükümlülükler, hizmet ilişkisi devam ettiği müddetçe ve

hizmet ilişkisinin sona ermesinden itibaren 5 (Beş) yıl süre ile yürürlükte kalır.

İş Ortağı / Tarih / Kaşe-İmza




